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「まといホステル＆バー」（高崎市北原町）はゲストハウスとカ
フェ・バーを備える施設です。この店名は、高崎祭りで知られる

「だるままとい」を海外の方にも知って欲しいとの思いから名付け
られました。
　運営する「株式会社ワイズテクノ」は、主に商業店舗の外壁工
事を行っていましたが、コロナ禍で打撃を受け、リフォーム事業を
開始。この一環として地域の飲食店を紹介するフリーペーパーも
発行し好評となっていました。
　その中で取締役の林恭子さんは、「この地域をもっと活性化し
たい」という思いが強まり、自身の海外留学や空港での勤務経験
を活かす事業展開として「地域の交流拠点となるゲストハウス」を
つくることに。
　旧群馬町地域は、都心からのアクセスが良く、山や温泉も近
く、外国人がハイキングやサイクリングを楽しむには絶好の地。海

外からの観光ニーズも十分あると確信していました。
　その折「事業再構築補助金」を知り、商工会のサポートを受け
第 3 回公募に申請。見事に採択されたことが、実現の大きな後押
しとなりました。この補助金を活用してカフェ・バーで使用する最
先端の配膳ロボット等を導入。また、持続化補助金を活用してイ
ベント周知を図るチラシを作成・配布して集客につなげました。
　この施設の利用者は、観光、ビジネス、ワーキングホリデーなどで
訪日し、アメリカ、ヨーロッパ、オセアニアなど出身も様々。滞在中は周
辺の遺跡巡りや祭り等の伝統行事に参加し交流を楽しんでいます。
　「日本語は話せないが日本人と話してみたい」方が実は多く、
外国人スタッフが通訳をサポートし、言語の壁を乗り越えた交流
が喜ばれています。
　国内外から人が集い交流するこの場所は、国際交流の「プラッ
トフォーム」として地域に新しい風をもたらしています。

出会い・交流の拠点をつくり、地域に新しい風を！
まといホステル＆バー ～高崎市群馬商工会～

027-231-9779㈹　　e-mail  kenren@gcis.or.jp
群馬県商工会連合会　前橋市関根町三丁目８番地の１　　発行者  石川  修司
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　新型コロナウイルスの水際対策撤廃及び 5 類移行に伴い、本会では、コロナ禍において停滞していた訪

日外国人観光客の受入回復に向けた観光プロモーションを行っています。今年度はタイと台湾を対象国と

し、群馬県経済の活性化と県内観光物産関連小規模事業者の持続的発展に向けた支援を行います。

　その一 環として、令 和 5 年 9月1日（金）～3日（日）

にタイの首都バンコクで開催された「バンコク日本博

2023」に出展し、本県からは8 社並びに行政職員、

伴走支援を行う各商工会職員が現地を訪問し観光プ

ロモーションを実施しました。会場内は行動制限が解

除されるのを待ち侘びた来場者や旅行会社で溢れ返

り、来場者数は過去最高となる129,000 人を記録す

るなど、本気度の高い消費者や旅行会社に対する効

果的な商談や観光プロモーションにつながりました。

連合会リポート

　群馬県農山漁村発イノベーションサポートセンター（商工会連合会内）では、地域資源を活用した起業や

新事業展開を目指す方を対象に「ぐんま6 次産業化等イノベーションチャレンジ塾 2023」（令和5 年 9月5日

～令和6 年 1月23日）を開催しております。

　農山漁村発イノベーションとは、これまでの6 次産業

化を発展させて、農林水産物や農林水産業にかかわ

る多様な地域資源を活用することでの新事業や付加

価値を創出する取組のことです。

　チャレンジ塾は、事業を展開するうえで必要な知識・

ノウハウを学んでいただくために経験豊富な専門家の

講義やインターンシップ研修などを行い、現場で活用

できる実践力を習得できるよう支援をしています。

バンコク日本博２０２３（タイ）出展報告

「ぐんま６次産業化等イノベーションチャレンジ塾2023」
経過報告

令和5年度も下期に入りました。そこで、今年度実施している事業を一部ご紹介します!

賑わいを見せた群馬県ブース プロモーションを行うスタッフ
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　本県の商工会地区には、地域の食品製造物及び農林水産物

を活用した魅力的な地場産品や加工食品を有する食品製造業者

が数多く存在します。そして、時代の変遷とともに、変化する消費

者のニーズや流通形態の多様化等により、新しい市場の開拓が

必要とされています。しかしながら、事業者が魅力ある自社商品を

PR出来る機会が少ないことが課題のひとつです。

　このような課題を受け、本会では、自社商品の販路拡大に挑戦

する事業者を対象として、「美味しい群馬再発見！ビジネス商談会

2023」を開催することになりました。

　本商談会は、個別アポイント型商談会となっております。この

商談会を通じて、事業者とバイヤーが直接商談し、商品の魅力や

ニーズを深く理解し合う機会を持つことで、取引の拡大や地域の

特産品の知名度向上を目指しております。

● 日程　令和 5 年 11月29日（水）午後 1時～午後 5時 30 分

● 場所　ラシーネ新前橋

● 参加サプライヤー・バイヤー　各 22 社

「美味しい群馬再発見！ビジネス商談会2023」
開催のお知らせ

　本会では、創業支援を目的として「ぐんま創業スクール2023」

を10月1日から29日までの毎週日曜日、計 5日間の日程で開催し

ました。本スクールでは、ポストコロナ時代の創業の方向性、ビジ

ネスアイデアの構築、そして成功に導くビジネスプラン策定といっ

た実践的なカリキュラムを実施しました。

　受講生は、 1年以内に創業を目指す39 名で、中小企業診断士

の綿貫有二先生による講義が行われました。綿貫先生の熱意あ

る講義により、受講生は創業への自信をさらに強めることができま

した。受講生からは、「不安から前向きな気持ちに変わり、創業を

後押しされた」、「同じ創業を目指す仲間ができ、情報共有が図れ

た」といった感想が多数寄せられました。このスクール終了後は受

講生への個別相談も実施する予定です。今後も商工会では、本ス

クール受講生に対するサポートを継続的に行っていく予定です。

「ぐんま創業スクール2023」開催報告

こんにゃく製品、漬物、納豆、パスタ
ソース、ドレッシング、乳 製 品、はち
みつ、ジェラート、焼き菓子、クラフト
ビール等。

主な出展品

2022 年開催の様子

個別に商談をする事業者

中小企業診断士の綿貫有二先生
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　フランス語で牡羊座の意味を持つ当店「るべりえ」は、群馬県産の小麦を

100％使用した創作ピザとスイーツを提供しています。Withコロナの事業展開

を目指す中で、テイクアウトやネット販売の強化を行うため、持続化補助金を活

用し、急速冷却機「ブラストチラー」を導入しました。これにより冷凍ピザのネッ

ト販売が可能となり、ふるさと納税の返礼品としても提供を始めたところ、県外

のリピーターも増え新たな販路開拓につながりました。また、今年８月から開始

した冷凍自動販売機での販売も好調で、特に閉店後の時間帯に利用されるお

客様が増えています。今後もコロナがもたらした生活スタイルの変化に対応し、

発展できるように取り組んでいきます。

冷凍無人販売、ネット販売展開を可能にした急速冷却機「ブラストチラー」の導入

事業者の声
　商工会の支援を通じてできた、地域の人たちとのつながりを大事にしています。地元邑
楽町で採れた野菜や果物を使った旬なメニューを提供することで、地域食材のPRにも役
立てていきたいです。

るべりえ　代表　中村優さん（邑楽町商工会　堀川指導員）

活用事例

赤いコンテナが目印の店舗

持 続 化 補 助 金

焼きたてのピザを「ブラストチラー」で
急速冷凍

　「いしづカフェ」は、令和5年2月に創業した古民家カフェです。

　創業当時は、洋菓子の製造販売をしていました。

　代表の宮﨑さんは、「食育指導士」と「歯科衛生士」の資格を持ち、 2人の子供を育て

る母親でもあります。販路拡大を検討するうちに、「育児経験と食育知識を活用して、嬬

恋村の健康促進や食育発展の促進に貢献したい」という思いを持つようになりました。

　しかし、当時は専用店舗を持っておらず、代表の知識やスキルを十分に活用できていま

せんでした。

　そこで持続化補助金（創業枠）を活用し、築100年を超える空き家を再生して古民家カフェを始めることにしました。

＜育児世代に寄り添う古民家カフェ＞という話題性が注目を集め、地域内外より多くの方が訪れるようになりました。地

元の食材を使用し、食育の知識を取り入れたメニューを提供し、

育児世代の健康と食育の発展に貢献しています。店舗内には

個室も備え、小さなお子様を抱えるご家族から喜ばれています。

　今回、持続化補助金（創業枠）を活用することで育児世代の

拠り所となる空間の提供が実現し、その結果月平均売上高が

2.5倍まで増加しました。

育児世代の健康と食育の発展に貢献する古民家カフェを開業

事業者の声
　持続化補助金の活用により希望が実現しました。また、事業計画作成を通し経営構想を見つめ直すことも出来ました。嬬恋
村商工会には創業当時から様々なご支援をいただき大変感謝しております。

いしづカフェ　代表　宮﨑みづきさん（嬬恋村商工会　山口指導員）

和モダンな雰囲気の外観

明るく落ち着いた雰囲気の店内 週替わりのランチプレート
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ご融資限度額 ご返済期間 融資利率

2,000万円（マル経）
運転資金   7年以内（据置1年以内）
設備資金10年以内（据置2年以内）

1.20％（※1）

1,000万円（コロナマル経）
運転資金20年以内（据置5年以内）
設備資金20年以内（据置5年以内）

当初3年間　 0.7%（※2）
4 年目以降　1.20%（※1）

　「関東ブロック商工会青年部連絡協議会　令和 5 年度茨城大会」が9月13

日（水）、14日（木）に茨城県水戸市「ザ・ヒロサワ・シティ会館」にて開催され

ました。主張大会では群馬県代表として大内晟弘さん（太田市新田商工会青

年部）が出場し、「尾島ねぷたまつり」を中心に、青年部活動の内容やそれを

通して得られた経験、苦難、地域振興にかける思いを発表しました。

大内晟弘さん（太田市新田商工会青年部）

関東ブロック商工会青年部連絡協議会  令和5年度茨城大会に参加

　県商工会青年部連合会第 54回野球大会が8月29日（火）と10月4日（水）

に開催されました。8月29日（火）は1・2回戦が前橋市桃ノ木川グランドで、

10月4日（水）は準決勝・決勝が上毛新聞敷島野球場で行われました。今大

会は県内商工会青年部8チームが出場し、決勝戦では群馬伊勢崎商工会青

年部が沼田市東部商工会青年部を5-4で下し、2連覇を果たしました。

県青連第54回野球大会で群馬伊勢崎商工会青年部が2連覇達成！

優勝した群馬伊勢崎商工会青年部

　マル経融資は、昭和48年10月に、商工会・商工会議所などの経営指導を金融面からサポートし、小規模事業者の経

営改善の促進を目的として創設された、無担保・無保証人で利用できる制度です。現在までに500万件以上の小規模事

業者が利用していますが、融資を受けるには商工会・商工会議所の推薦が必要となります。資金の使い道は、仕入や諸

経費の支払い、買掛金の決済、賃金の支払いなどの運転資金。また、工場や店舗の建築（改装）資金、車両や機械設備

の購入などの設備資金で利用可能です。さらに、新型コロナウイルス感染症の影響を考慮した特例措置が別枠で設けら

れており、1,000万円までの範囲で初めの3年間は、通常の金利よりも0.5%低く融資を受けることができます。

　今年度は、制度創設から50周年を迎え、10月11日（水）に東京日経ホールで「マル経創設50周年記念シンポジウム」が

開催され、融資利用企業の基調講演を通じ、マル経融資及び金融支援の意義を再確認することができました。

※1  令和 5 年 10月2日時点　※2  基準金利 1.20％-0.5％＝0.7％
※マル経融資のご利用には一定の要件があります。詳しくは最寄りの商工会までご相談下さい。

小規模事業者を支えて半世紀
日本政策金融公庫 マル経融資（小規模事業者経営改善資金）のご案内

優　勝   群馬伊勢崎商工会青年部

準優勝   沼田市東部商工会青年部

第3位   東  部  混  成  チ  ー  ム

第3位   しぶかわ商 工 会 青 年 部

最優秀殊勲選手賞   浅貝　悠斗  選手（群馬伊勢崎商工会青年部）

殊勲選手賞   井上　雄治  選手（群馬伊勢崎商工会青年部）

殊勲選手賞   鈴木　政隆  選手（沼田市東部商工会青年部）

個人賞順 位
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　9月16日（土）吉岡町の城山みはらし公園にて、北群馬

郡の魅力を発信するために、榛東村・吉岡町の共催により

「しんきちマルシェ」が開催されました。

　会場には、美味しい飲食店やキッチンカー、地域の特

産品を購入できるお土産品店、楽しい体験プログラムが

できるお店など、北群馬郡の地域内でがんばる17 事業者

が出店しました。

　当日は晴天に恵まれ、家族連れを中心にたくさんの来

場者で賑わいました。

　アンケートを兼ねたマルシェオリジナル缶バッジのプレゼントや、榛東村マスコットキャラクター

「しんとうちゃん」のグリーティングは子どもたちに大人気となりました。

　第 1回の開催となった本マルシェは、北群馬地域の今後のイベント造成モデルや、新たな特産

品の発掘の場として位置付けられており、第 2回は榛東村内での開催を検討しています。

　「にっぽんの宝物JAPANグランプリ２０２２－２０２３」が2月に開催さ

れ、利根沼田地区から、蒟蒻とお米で作った新スイーツ『大地と水

の和菓子はあて』（株式会社北毛久呂保／昭和村商工会、株式会

社雪ほたか／川場村商工会の共作）がエントリー。見事「新和素材

スイーツ部門」でグランプリを受賞し、さらに「グランドグランプリ」

において全国 3 位を受賞しました。その後、8月２４日にシンガポール

で開催された世界大会では、準グランプリに輝くという快挙を成し

遂げました。この「にっぽんの宝物」は、短期間で商品のブラッシュ

アップをした後、事業者自らバイヤーへプレゼンし、全国レベルの

ヒット商品につなげるというプロジェクトです。川場村・昭和村商工

会は、このプロジェクトの肝となるプレゼンを支援。専門家派遣によ

り、魅力的な動画の作成へとサポートを続けました。結果、 1分間と

いう短い動画ですが、非常に有効なア

ピールとなり、この快挙を後押しするこ

とができました。

商 工 会トピックス TOPICS

「しんきちマルシェ」で地域の魅力を発信  榛東村・吉岡町商工会

利根沼田地区から世界への飛躍を後押し！  川場村・昭和村商工会

利根沼田大会
プレゼン動画

飲食店のキッチンカーなどが集合

大地と水の和菓子はあて

新和素材スイーツ部門でグランプリ!

しんとうちゃん
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詳しくは、群馬労働局労働基準部賃金室 （電話：027-896-4737）
又は群馬県内の労働基準監督署へお問い合わせください。

〜群馬県最低賃金が改正されました〜  確認しよう 最低賃金！

 群馬県最低賃金　時間額 935円 
令和5年10月5日より改正

労働保険は働く皆さんを守ります。

11月は労働保険未手続事業一掃強化期間です
　常用・パート・アルバイトなど労働者を一人でも雇用している事業主は、労働保険(労災保険・雇用保険)の加
入が義務づけられています。
　まだ加入手続をされていない事業主は、すぐに加入手続をお願いします。
　加入の手続き、ご相談は群馬労働局労働保険徴収室または最寄りの労働基準監督署、ハローワークへお願いし
ます。

群馬労働局総務部労働保険徴収室 （電話：027-896-4734）

【 がん総合保障共済 Ⅰ型・Ⅱ型 】

高額出費への不安を解消
Ⅰ型

月掛１口1,500円
がん診断共済金

他　入院 / 手術・放射線治療 / 退院後通院支援

長期化する治療に備える
Ⅱ型

月掛１口2,000円
治療月保障

他　ホルモン剤治療 / 先進医療

がんに対する備えは
できていますか？

商工会会員の皆様へ

『お近くの商工会』までお願いいたします。

● 80歳の誕生月の月末まで継続保障！
　 （新規加入は 15 歳以上 65 歳未満の方）

● それぞれ最大４口まで加入可能！
引受共済組合

027-254-5711（代表）☎ぐんま共済協同組合

お問い合わせ・お申込みは…

好評発売中!!

年齢・性別を問わず一律 年齢・性別を問わず一律

7ぐんま商工連  |  No.527 --- Gunma Prefectural Federation of Societies of Commerce and Industry



経営課題の解決はお任せください！！広域支援センター通信

中小企業・小規模事業者が抱える多様化・複雑化する経営課題解決のため、広域支援センターでは専門人
材を配置し、会員事業者様が抱える課題解決の支援を行っております。今回は嘱託専門指導員による経営
に役立つコラム記事を掲載します。

次世代へつながるDXのはじめ方

　最近、巷で使われる「トランスフォーメーション（Transformation）」　・・・さてさて、いったい何なのか？
　日本語訳なら「変化、変革」、欧米的に略すと「Trans≒Cross」から「X」と表現されています。身近な「X」を探してみると、

「番組Project-X」「X (Twitter)」、DX※１、GX※２などが挙げられます。その中で、今回はDX（デジタルトランスフォーメーション）に
ついて取り上げます。
　インターネットで「DX」を調べると沢山の説明が見つかります。ここでは解りやすく東京通信大学・前川教授の「レコード盤
からCDへの変化」を併記して「経済産業省DXレポート2中間概要P.25」の資料を引用します。

● 厚生労働省の公表によると、令和4 年度の職場のトラブルによる労働相談件数は、 15
年連続で100万件を超え、高止まりが続いています。労使間のトラブルを未然に防止す
るためにも、「事業場のルールブック」である就業規則を作成・整備することが大切にな
ります。あらかじめ、待遇の基準や、賃金や労働時間などの事業場のルールを明確にし
てあれば、労働者も安心して働けます。労働者が安心して働ける活力のある職場をつく
ることが、会社の売上拡大や生産性向上につながるのです。

● 法律上は常時10人以上の労働者を使用する事業場では必ず就業規則を作成しなければなりません。また、労働者が10人
未満であっても、就業規則を作成することが望まれます。

● 就業規則には、必ず記載すべき事項と、制度を設ける場合には記載すべき事項があります。また、服務規律や、それら以外の
事項も違法でなければ、記載することができます。就業規則は、労働者がいつでも見られるように職場の見やすい場所へ備え
付けるなど、労働者に周知しなければ、効力は発生しません。

● 就業規則は「事業場のルールブック」であり、内容は事業場の実態に合ったものとしなければなりません。「助成金を受給する
ためのもの」といった意識で作成し、「就業規則と実際の労務管理が違う」「労働者に周知していない」など、本来の機能を果
たしていない「実態と違う就業規則」は、労使トラブルの原因となってしまう恐れがあります。

※ 1：DX・・・デジタルトランスフォーメーション（企業がデジタル技術を活用して変革すること）

※2：GX・・・グリーントランスフォーメーション（クリーンなエネルギーを活用して変革する活動）

　DX（デジタルトランスフォーメーション）には、2つの軸と3つの段階があります。
　具体的な3つの段階は、音楽CDを思い浮かべながら分解すると理解しやすくなります。事業プロセスの軸でDXを考える
と、スマホを利用したスケジュール共有化（Google,TimeTree）やGPS利用の位置情報共有化（LINE位置）、電子承認、電子決
済（PayPay）などが挙げられます。
　まず出来ることから始め、試行錯誤の中から、使いやすい情報を取捨選択し、改善の枠を広げて、最終ゴールをみつけて
行きましょう。それが一番価値あるDXの活用になります。

DXの2軸

商材の
デジタル化

事業プロセスの
デジタル化

DX成功パターンの策定 | DXの構造

デジタルトランスフォーメーション (Digital Transformation)
組織横断/全体の業務・製造プロセスのデジタル化、

“顧客起点の価値創出”のための事業やビジネスモデルの変革

デジタライゼーション (Digitalization)
個別の業務・製造プロセスのデジタル化

デジタイゼーション (Digitization) 
アナログ・物理データのデジタルデータ化

●企業がDXの具体的なアクションを設計できるように、DXを3つの異なる段階に分解する
●これらは必ずしも下から順に実施を検討するものではない

音楽所有から音楽利用

CDからネットダウンロード

レコード盤からCD

DX推進指標における
“DXの定義”はこの範囲

嘱託専門指導員　大内  明

安心な職場で業績アップ 嘱託専門指導員　田村  健


