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　広大なキャベツ畑が広がる嬬恋村は、「愛妻家の聖地」とし

ても知られています。この村で、地域のポテンシャルを最大限に

引き出し、新たな活力を生み出しているのが「株式会社むらお

もひ」です。

　同社が運営する「嬬恋村農産物直売所　あさまのいぶき」に

おいて提供している名産のキャベツを乳酸発酵させたザワーク

ラウトや、キャベツ酢を活用した「妻の手しごと」ブランドの商

品は、地域の美味しさが凝縮された逸品として人気を集めてい

ます。同建物内ではハンドメイド雑貨の教室や本の読み聞かせ

といったワークショップも秋～冬の期間で定期的に開催されてお

り、併設の「食堂カフェ　きゃべつごはん」では年間を通して旬

の地元野菜をふんだんに使った料理を提供しています。また、

自然体験サービス「あそびの倉庫　山笑ふ」を通じて、山の素

晴らしさを伝える活動も展開しており、食・モノ・体験の多角的

なアプローチで村の魅力を発信しています。

　嬬恋村商工会は伴走型支援としてこうした多岐にわたる事

業展開を支えています。特に、財務診断を中心に定期的な経営

指導を実施しています。収益性や生産性の分析を行うことで、

感覚に頼らない「数字に裏打ちされた経営」を実践していま

す。また、代表の松本さんは「ぐんま創業スクール2025」に先

輩創業者として登壇するなど、地域経済のリーダーとしても期

待されています。

　「村には何もないようでいて、生きるために大事なことは何で

もあります」と語る松本さん。目指すのは、地域の高校生が「卒

業後も村で働きたい」と思えるような、おもしろみのある地域づ

くりです。  高齢農家への敬意と、若手の感性を融合させなが

ら、むらおもひの挑戦はこれからも続いていきます。
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　本会では、１月21日（水）に前橋市内のホテルにて新年
互礼会を開催しました。式典は、山本県知事、井下県議会
議長、森全国連会長（代理）、金子県商工会議所連会長をは
じめ、国会議員など多くのご来賓をお迎えし、県内 43 商工
会の会長・職員を含む118 名の皆様と新春を祝いました。
　本会石川修司会長は開会にあたり、次のように挨拶を
述べました。
　「昨年を振り返ると、県内経済は緩やかな回復基調にあ
るものの、円安や物価高、人手不足の影響により、中小・
小規模事業者を取り巻く環境は依然として厳しい状況が
続いている。
　こうした中、商工会は地域に根ざした支援を継続的に展開した
結果、持続化補助金の採択件数において７年連続で全国第一位を
達成できた。これは会員事業者の積極的な取り組みと、商工会によ
る伴走支援の成果といえる。
　今後の課題として、人口減少や事業者数の減少への対応が急務で
あり、事業承継や創業支援に引き続き粘り強く取り組んでいきたい。
　また、新たな取り組みとして、これまで台湾を中心に観光分野で
培ってきた海外展開支援の実績を活かし、観光分野以外において
も会員企業の海外展開を支援するため、数年先を見据えた基盤づ
くりを本格化させたい。
　さらに、令和８年度より始動する「新たな商工会改革プラン」に
基づき、支援の質の向上と組織運営の効率化を進め、地域の要とし
ての役割を一層強化していく。
　本年は午年である。馬が周囲と呼吸を合わせて走るように、行政や
関係機関と連携を深め、歩調を合わせながら力強く前進する一年と
したい。「会員とともに成長し、地域に貢献する商工会」を基本指針と
して、引き続き皆様のご支援とご
協力をお願い申し上げる。」
　その後、新年の門出を祝し、ご
来賓による鏡開きと乾杯が行わ
れ、和やかな祝宴の時間となり
ました。

新 年 互 礼 会 開 催

【井下県議会議長】

【森全国連会長（代理）】【会場の様子】

【金子県商工会議所連会長】【ご来賓代表による鏡開き、乾杯（入澤群銀副頭取）】

【石川修司会長】

【山本県知事】
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　本会では、2月4日（水）～6日（金）に東京ビッグサイトで開催された「第3９回グルメショー春202６」への出展支援を行いました。

　本展示会は、全国各地の厳選された特産品やプレミアムフードが一堂に会し、商品の特長やこだわり、さらには新たな

ライフスタイルを提案する食の見本市です。本会が「群馬県ブース」を設置し、県内1４事業者の出展を集約することで効果

的なプロモーションと販路拡大の機会を創出しました。会期中は、同時開催の東京インターナショナルギフトショーと併せて

226,166人が来場し、群馬県ブースにおいても多くのバイヤーで賑わい、活発な商談が行われました。

● 前橋東部商工会 	 ［㈱ベジタルアドバンス、(同)ぷれみあむばーむ ］

● 高崎市群馬商工会	 ［福田有機ファーム、㈱つかさフードサービス］

● 富岡市妙義商工会	 ［いいの農園、㈲せい］

● 沼田市東部商工会	 ［上州沼田シードル醸造㈱］

● 昭和村商工会	 ［石井メイドオリジナル、天空の里うわの、㈱たま農園］

● みなかみ町商工会	 ［㈲育風堂精肉店、㈱ワークエントリー］

● 群馬県商工会連合会	［㈱木の花園、㈱ビオベジ］

【第 39回グルメショー春 2026】出展事業者一覧

商談の様子

鶴舞う群馬県ブース

連合会リポート

「第39回グルメショー春2026」に出展
ー 群馬県集約型展示会出展支援事業 ー

新たな販路開拓を目指す皆さん、その課題、J-Good Techで解決してみませんか

J-GoodTech (ジェグテック) は、日本全国の中小企業、大手企業、海外企業をつなぐビジネスマッチングサイトです。
国の機関である中小機構が運営するので、営業コストをかけずに、無料で大手企業等とマッチングができます。

新規登録やサービス内容等、ご不明な点がございましたら、下記へご連絡ください。
　〒 105-8453　東京都港区虎ノ門 3-5-1 虎ノ門 37 森ビル
　独立行政法人中小企業基盤整備機構 関東本部   J-GoodTech担当
　TEL：03-5470-1638　MAIL：kanto-hanro@smrj.go.jp

活用のメリット
Business Partner
約 38,000 社がすでに活用！
大手企業、中堅企業、海外企業から様々なニーズ・課題が発信されています。
これらのニーズに対し貴社の技術、製品、サービスを提案することで、新しいビ
ジネスチャンスを見つけていきましょう。

Appeal
自社の強み、技術を発信できる！
貴社の技術や製品、サービスを会員企業にアピールすることができます。自社
アピールページが作成できますので積極的に情報を発信していきましょう。
内容が充実するほど見つけてもらう機会が増える可能性があります。

Advisor
中小機構アドバイザーによるサポート！
会員の方には国内取引、海外取引に精通するアドバイザーがマッチングのサ
ポートを行います。アピールページの記載方法や、マッチングに向けての提案
など、困ったときに様々なサポートが受けられます。

Free
J-GoodTech (ジェグテック)利用料は無料
サイトの登録、サイトの利用など、ジェグテックで提供するサービスは無料で
す。商談成約などに係る成功報酬もありません。

登録/利用

無 料

（敬称略）
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　1973年創業のスワ産業株式会社は、「なんでもやります！」をモットーとする地域密着
型の建設会社です。土木工事や解体工事を主力とし、受注の約8割を公共工事が占
めています。社長は気さくな人柄で、商工会や町関係の役員を数多く務めています。地
域イベントにも積極的に参加するなど行動力にあふれ、地元では広く知られる存在で
す。

事業内容及び効果
　大泉町を中心に、切り株跡は地域課題となっています。クビアカツヤカミキリムシなど
の被害により樹木が枯れ、倒木の危険があるものは伐採され切り株となります。景観や
安全面から、切り株も除去して更地化したいというニーズは高まっています。しかし、根ご
と撤去する方法はコストが高く、切り株がそのまま放置されるケースも少なくありません。
　そこで、切り株を低コストで切除するため、持続化補助金を活用してバックホー用ア
タッチメント「切り株カッター」を導入しました。その結果、行政から公園や街路樹の切り株切除工事を定期的に受けら
れるようになりました。この設備の一番の売りは小回りが利くことです。公園などの大型重機が進入困難な場所でも使
用することができます。既にコスト分以上の働きをしてくれています。

切り株切削需要に対する設備導入事業

事業者の声
　持続化補助金の申請に際し経営計画の策定を行う上で、改めて今後の目標や将来のビジョンを具体的に見直す良いきっかけ
になりました。地域社会の問題解決に向けて、これからもより良いサービスの提供を行うために、今後も補助金の活用も視野に入
れて事業活動に取り組んで参りたいと存じます。

活用事例持 続 化 補 助 金

スワ産業株式会社　代表取締役　諏訪純一さん（大泉町商工会　近藤指導員）

キッチンカー事業の開始と新商品開発で新規顧客獲得

　2023年創業。代表が実母から継承したブルーベリー農園を基盤に、観光農園の運
営から加工・贈答品の企画販売までを一貫して展開しています。  旬のブルーベリー狩
りや直売は多くのお客様にご愛顧いただいておりますが、収穫量に限界があるため、現
在は加工による高付加価値化を推進中です。素材の良さを活かしたギフト商品の展開
を通じ、さらなるブランド価値の向上に取り組んでいます。

事業内容及び効果
　収穫量に依存しない収益モデルの構築を目指し、高付加価値商品として「ブルーベ
リーかき氷」を開発。キッチンカーの導入により、従来の農園運営に加え、各地の祭りや
イベントへの販路拡大を実現しました。SNSやチラシを活用した戦略的なPRにより、認
知度は飛躍的に向上しています。  本事業の最大の効果は、生果販売と比較して少量
の原料で高単価を実現し、利益率を大幅に改善できた点にあります。キッチンカーでの
対面販売が農園への集客にも相乗効果を生んでおり、安定的な収益構造を確立できました。

事業者の声
　経営計画の策定を通じて自社の現状を冷静に把握でき、目標達成への道のりが明確になったことは大きな収穫でした。初めて
の補助金申請で不安もありましたが、手厚いサポートのおかげで迷わず進めることができ、大変感謝しています。今回の経験を糧
に、今後も支援制度を賢く活用しながら、さらなる事業成長を目指していきたいです。

SunBasic　代表　久保塚基さん（笠懸町商工会　中村指導員）

切り株カッター

切り株の切除工事の様子

かき氷

キッチンカー
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　令和 7 年度商工会女性部全体研修会が、2月3日（火）に県商工

連会館で開催され、県内商工会女性員94 名が参加しました。

　株式会社エーアンドブイ企画の林きみ代氏を講師としてお迎え

し、「女性経営者としての体験談と今後について」をテーマに講義

が行われました。林氏は、昭和 60 年の創業以来、赤城山の麓で

自社ブランド豚「福豚」をいかにして育て上げ、レストラン運営や

加工販売など、事業の多角化をどのように成功させていったか？と

いう、歩みが語られました。

　特に印象的だったのは、林氏の「仲間を増やすこと」。というご

縁を大切にする姿勢です。困難な状況をいかにして好機へ転じさ

せ、本場ドイツの技術を取り入れるなど、商品にストーリーをどの

ように持たせてきたか？という実体験は、同じ経営者である部員た

ちの心に深く響きました 。

　今回の研修を通じて得た学びやつながりを今後の活動に活か

し、地域経済のさらなる発展に寄与していただきたいと思います。

令和7年度商工会女性部全体研修会を開催

講師 林 きみ代 氏

研修の様子

　「関東ブロック商工会青年部連絡協議会 令和7 年度後期大会

（新潟大会）」が2月4日（水）、 5日（木）に新潟県新潟市「ＡＮＡクラウ

ンプラザホテル新潟」にて開催され、大会企画の一つであるビジネ

スマッチングに、 Raikas Leather Works（ライカス レザー ワークス）代

表　北爪魁さん（富士見商工会青年部）が出展し、関東1都10県か

ら約300人の青年部員が参加するなかで、ブース出展と事業所PR

を行いました。

　北爪さんは、上質な革を使用したハンドメイド製品の制作を手掛

けられています。一つひとつ丁寧に仕立

て、『長く使い続けられること』を前提と

した設計思想を大切に、「日常に寄り添

う財布やバッグを通じて、大切な一点を

育てる喜びを届けたい」と、流行に左右

されない「一生モノ」の価値と、オーダー

メイドへのこだわりを熱弁しました。関東

大会参加に際し、たくさんのご協力あり

がとうございました！

関東ブロック商工会青年部連絡協議会
令和7年度後期大会（新潟大会）ビジネスマッチングに

北爪魁さんが出展 ！

出展ブースの様子 発表する北爪魁さん（富士見商工会青年部）
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　令和7年度の「群馬県機械金属工業技術者表彰及び若手技術者奨励賞」の受賞者が下記のとおり決定しました。

これは県内の機械金属工業に従事し技術が優秀、かつ県産業に貢献し顕著な功績を残した方を表彰するものです。

　選ばれた皆さんには、山本県知事と石川県連会長の連名により、表彰状と記念品が授与されました。

令和7年度群馬県機械金属工業技術者表彰

令和7年度群馬県機械金属工業技術者表彰及び若手技術者奨励賞

No. 事業所名 被表彰者氏名 商工会

１ システムセイコー株式会社 田中　智頼 高崎市群馬商工会

２ 岩佐工業株式会社 上原　充彦 高崎市群馬商工会

３ 小島精工株式会社 森田　幹哉 高崎市群馬商工会

４ 有限会社三山産業 松岡　伴実 高崎市群馬商工会

５ 一場機械有限会社 松井　　守 中 之 条 町 商 工 会

６ 株式会社ミツバ 市川　義文 桐生市新里商工会

７ 群馬電機株式会社 赤石　徳弘 み ど り 市 商 工 会

８ 株式会社タツミ製作所 伊東　武志 み ど り 市 商 工 会

No. 事業所名 被表彰者氏名 商工会

１ 岩佐工業株式会社 東間　幸平 高崎市群馬商工会

２ 株式会社ミツバ 加藤　雄也 桐生市新里商工会

令和7年度群馬県機械金属工業若手技術者奨励賞

（敬称略）

（敬称略）
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第19回一般型・第3回創業型小規模事業者持続化補助金のご案内
　「小規模事業者持続化補助金」の公募が開始されました。小規模事業者持続化補助金は、持続的な経営に向けた経営計
画に基づく、小規模事業者等の地道な販路開拓等の取り組みや、業務効率化の取り組みを支援するため、それに要する経
費の一部を補助するものです。県内43商工会の経営指導員等が申請のお手伝いをいたします。

【一般型】

補助率 2/3
補助上限 50万円
補助対象経費 機械装置等費、広報費、ウェブサイト関連費、展示会等出展費など
インボイス特例 インボイス特例の要件を満たしている場合は左記補助上限額に50万円を上乗せ
賃金引上げ特例 賃金引上げ特例の要件を満たす場合は、上記補助上限額に150万円を上乗せ

※インボイス特例：�免税事業者のうちインボイス発行事業者の登録を受けた事業者（創業型についても同様）
　賃金引上げ特例：事業場内最低賃金を＋50円以上とした事業者

【創業型】

補助率 2/3
補助上限 　200万円
補助対象経費 機械装置等費、広報費、ウェブサイト関連費、展示会等出展費など
インボイス特例 インボイス特例の要件を満たしている場合は左記補助上限額に50万円を上乗せ

申請要件
産業競争力強化法に基づく「認定市区町村」または「認定市区町村」と連携した「認定連携創業支
援等事業者」が実施した「特定創業支援等事業による支援」を受けた日および開業日（設立年月
日）が公募締切時から起算して過去1か年の間であること。

一般型・創業型共通
申請受付開始　令和 8 年 3月 6日（金）
申請受付〆切　令和 8 年 4月30日（木）
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経営課題の解決はお任せください！！経営支援センター通信

中小企業・小規模事業者が抱える多様化・複雑化する経営課題解決のため、経営支援センターでは専門人
材を配置し、会員事業者様が抱える課題解決の支援を行っております。今回は嘱託専門指導員による経営
に役立つコラム記事を掲載します。

紙の手形・小切手利用廃止と中小企業に起こる変化

　この制度は、少子化対策として、「子ども・子育て関連の支援」を強化するための 財源の確保を目的としています。 医
療保険に加入している人を対象に、社会全体で子育て世帯を支えるという考え方に基づいています。そのため、独身の
方、子育てを終えられた方、高齢者の方を含む全ての世代、そして企業も拠出の対象になります。もちろん、子育て世帯
の方も支援金を拠出することになっています。
・医療保険（健康保険・国民健康保険など）の保険料に上乗せして徴収されます。

令和8年度の支援金額の推計（平均月額）

※段階的な引上げを予定しています。（こども家庭庁の試算による）
・�支援金は保険料といっしょに集められますが、支援金分は 医療費とは区別され、少子化対策の給付（児童手当の拡充

や妊娠・出産時の支援給付など）に使われます。

令和 8 年 4月スタート ！　子ども・子育て支援金制度 嘱託専門指導員　田村　健

嘱託専門指導員　儘田光明

　2027年３月末までに紙の手形・小切手の交換が廃止されます。政府は約束手形・小切手の利用廃止に伴い、 2026年ま
でに「でんさい」や「インターネットバンキング」による振込を推進しています。紙の手形廃止は、日本の商取引慣行を大きく変
える動きであり、中小企業・小規模事業者にとっては「負担軽減」と「資金繰り構造の変化」が同時に起こるのが特徴です。

■プラスの影響（メリット）
①�資金繰りの透明化・改善　…　「手形サイト（90

日・120日など）がなくなり、支払条件が明確化」、
「不渡りリスクがなくなり、突然の資金ショートリス
クが低下」、「手形割引に伴う割引料・金融機関
手数料の削減」等

②�事務負担・コストの削減　…　「手形の受領・保
管・管理・記帳・銀行持込が不要」、「紛失・盗
難・印紙税リスクの解消」、「経理・総務の業務時
間削減（省力化効果）」等

③�デジタル化・取引慣行近代化の促進　…　「イン
ターネットバンキング、電子記録債権、即時振込
などへの移行」、「取引履歴がデータ化され、資金繰り管理、金融機関への説明（融資・補助金）がしやすくなる」等

■マイナスの影響（デメリット・懸念点）
①� 資金繰りが一時的に厳しくなる企業もある
② �デジタル対応が難しい事業者の負担（高齢経営者・小規模事業者等）
■中小企業・小規模事業者が取るべき対応策
① �資金繰りの「見える化」（月次資金繰り表の作成、支払サイト短縮時の資金ギャップ試算）
② �金融機関との関係再構築（手形割引に代わる、当座貸越、短期運転資金の相談、「手形廃止対応」を理由にした条件変

更交渉）
③ ��取引先との条件交渉
手形利用が多い企業では事前に対応しておきましょう。

健保組合 約550円（被保険者一人当たり）

国民健康保険 約300円（一世帯当たり）

後期高齢者医療制度 約200円（被保険者一人当たり）
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