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　妙義山の麓、緑豊かな自然に囲まれた安中市松井田町に、ポ
ニーや馬と気軽にふれあえる乗馬施設「Pony Park Cuddl」があ
ります。「愛する人を抱きしめた時のような温もりと安心感を、
ポニーとの時間の中で感じてほしい」——そんな想いを胸に誕
生したこの施設は、老若男女が安心して楽しめる場として2001
年にオープンしました。
　隔週土曜日のポニークラブでは、小学生たちが元気にポニー
に親しみ、個人で乗馬を楽しむ会員が乗馬を通じて馬と向き
合う時間を過ごすなど、さまざまな利用者の笑顔があふれてい
ます。また、馬と人の触れ合いが持つ癒やしの効果に着目した
ホースセラピー事業にも取り組んでおり、心身のリハビリや精
神的なケアを必要とする方々への新たな支援の場としても注目
を集めています。
　施設のもう一つの強みは、軽井沢から車で30 分以内という

アクセスの良さです。軽井沢観光の行き帰りに立ち寄るファミ
リー層も多く、群馬の豊かな自然と馬のある風景が旅の思い出
に彩りを添えています。
　安中市松井田商工会は、同施設の多面的な事業展開と持続
可能な成長を支えるため、伴走型支援を継続的に実施していま
す。これまでに事業PR動画の制作に向けたサポートや、専門指
導員の派遣による財務診断を中心とした丁寧な経営指導を通じ
て、事業者様が数字に裏打ちされた健全な経営基盤を構築で
きるよう伴走してきました。さらに観光客や地域住民がより快適
に過ごせるよう、バーベキューなどを楽しめる飲食可能スペース
の整備を小規模事業者持続化補助金を通じて支援しました。
　人と馬が互いに寄り添う日常の中で、地域に新たなにぎわ
いを生み出すPony Park Cuddlの挑戦は、これからも続いてい
きます。
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連合会リポート

令和8年度 通常総会 開催報告

　本会では、令和8 年 5月２７日（水）、商工連会館において通常総会を開
催しました。議事に先立ち、石川修司会長が次のとおり挨拶を述べました。
　「現在、原材料・物価の高騰、人手不足、最低賃金の引き上げなど、小
規模事業者や中小企業を取り巻く経営環境は非常に厳しく、差し迫った状
況にある。このような時こそ、商工会は『すべては会員のために』という基本
理念のもと、『行きます、聞きます、提案します』を徹底し、組織としての責
任を果たすべく会員に寄り添った運営に努めなければならない。
　組織面では、この3月に『商工会改革　ぐんま商工会 2025』が終了し、
素晴らしい成果を収めた。一方で、高齢化による廃業・脱会は深刻な課題
が続いており、今後は創業支援への注力がさらに必要である。その中で、小規模事業者持続化補助金の採択
件数が全国で8 年連続 1位を達成し、これまで約４０億円余りの国費が本県会員の事業活性化に役立っている
ことは誇れる実績である。
　この4月からは新たに『商工会改革　ぐんま商工会 2030』がスタートし、新たな重点5項目に向かい組織一

丸となって突き進みたい。商工会組織を守ることは、すなわち会員を守
ることに直結する。特に、会員事業者の『稼ぐ力』に重点を置いた施策
を精力的に推進して参りたい。」
　通常総会では、松井等氏（しぶかわ商工会長）が議長となり、令和7
年度事業報告、一般会計収支決算、特別会計収支決算、商工貯蓄共
済事業報告、収支決算関連議案が上程され、議案全てが全会一致で
可決されました。

　総会開催前に叙勲受章者、県総合表彰受賞者に対し、石川会長より御祝贈呈を行いました。

挨拶する石川会長

商工会関係者で、国・県から受章（賞）された方をご紹介いたします。
栄誉ある受章（賞）誠におめでとうございました。

令和7年 秋（２名）

令和8年 春（１名）

旭日小綬章 武井　　宏　様
（現 群馬県商工会連合会副会長、現 安中市商工会長）

旭日単光章 横山　孝明　様
（元 群馬県商工会連合会理事、元 甘楽町商工会長）

県総合表彰 黒澤　建広　様
（現 群馬県商工会連合会理事、現 神流町商工会長）

受章（賞）者御祝

会議の様子
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通常総会　全体集合 青年部長研修会の様子

リーダー研修会の様子

3ぐんま商工連  |  No.543 --- Gunma Prefectural Federation of Societies of Commerce and Industry

　群馬県商工会青年部連合会（鈴木八矢人会長）では、令和8 年度通常総
会を5月11日（月）に群馬県商工連会館で開催しました。総会では、令和7 年
度事業報告、収支決算及び令和8 年度事業計画、収支予算等の議案が審
議され、全議案が原案どおり可決されました。
　総会終了後、各種表彰が行われ、部員増強運動達成表彰では、榛東村、
藤岡市鬼石、中之条町、桐生市新里、千代田町、大泉町、邑楽町の7商工
会青年部が表彰されました。
　また、総会後に開催された青年部長研修会では、関東ブロック商工会青
年部連絡協議会会長の荒木新五氏を講師に迎え、「一歩先を照らすリーダーへ。『経験に学ぶ、青年部長が磨
くべき力』」をテーマに、荒木会長の青年部活動や自身の事業活動を通じての心構えや経験から、商工会青年部
はいかにして地域に貢献し、地域の事業者として次世代を担う者として地域創生施策の中で託された役割であ
るか。を認識し、未来のリーダーとしての意識・姿勢などについて学びました。

令和8年度　県商工会青年部連合会通常総会開催

　群馬県商工会女性部連合会（飯野晶子会長）は、令和8 年度通常総会を
5月8日（金）に群馬県商工連会館で開催しました。総会では、令和7 年度事
業報告・収支決算及び令和8 年度事業計画・収支予算等の議案が審議さ
れ、全議案が原案どおり可決されました。
　総会終了後、女性部員増強運動表彰が行われ、下表の女性部が表彰され
ました。また、同日に商工会女性部リーダー研修会が開催され、 59名が参加
しました。講師に一般社団法人インクルーシブコミュニティ協会専門アドバイ
ザーの大石尚氏を迎え「経営者のためのカスタマーハラスメント」をテーマに
研修を実施。カスハラの法的定義や、職員を守るための組織的な体制づくりの重要性について学びました。個人
対応から組織対応への転換など、リーダーとして取り組むべき具体的なポイントを再確認する機会となりました。

令和8年度  県商工会女性部連合会通常総会・リーダー研修会開催報告

鈴木八矢人会長　挨拶

総会開催にあたり挨拶を述べる
飯野晶子会長

【女性部員増強運動表彰女性部】
富士見商工会女性部 富岡市妙義商工会女性部

安中市商工会女性部 高山村商工会女性部

高崎市倉渕商工会女性部 桐生市新里商工会女性部

高崎市箕郷商工会女性部 笠懸町商工会女性部

高崎市新町商工会女性部 板倉町商工会女性部

安中市松井田商工会女性部



主張大会発表者は以下のとおり（発表順・敬称略）

　「商工会青年女性経営者の主張大会」が6月3日（水）昌賢学園まえばしホールにて開催されました。
　この主張大会は青年部・女性部活動を発表することにより、さらなる活動の充実と向上を目的とし
ております。
　発表者は10分間の持ち時間で、日々 の青年部・女性部の活動内容やそれを通して得られた経
験、苦難、地域振興にかける想いを発表しました。
　主張大会の結果は、1位に松本もとみさん（嬬恋村商工会女性部）、2位には村田尚哉さん（大泉
町商工会青年部）、3位には五十嵐真洋さん（下仁田町商工会青年部）、森川惠美子さん（下仁田町
商工会女性部）がそれぞれ入賞されました。
　1位となった松本もとみさんは、「女性部活動と地域振興・まちづくり今、蒔ける種を蒔く! 嬬恋村の
未来を信じて…」をテーマに、農家主婦の挑戦から始まった商品開発を起点に、商工会の支えのも
と、ビジネスの力で持続可能な地域振興と嬬恋村の未来を目指す決意について語りました。
　青年部を代表して村田尚哉さんが、女性部を代表して松本もとみさんが、それぞれ群馬県代表とし
て関東ブロック大会に出場します。青年部は9月15日（火）に埼玉県さいたま市で開催。女性部は、7月
10日（金）千葉県千葉市で開催されます。

優勝した松本もとみ さん（嬬恋村商工会
女性部）と吾妻ブロック女性部の皆さん

令和8年度 第56回商工会青年女性経営者の主張大会開催報告

　青年部女性部合同研修会は台風第６号接近に伴う開催時間変更により中止となりました。

1 新井　啓文 安中市商工会青年部

2 松島　　晃  川場村商工会青年部

3 森川惠美子 下仁田町商工会女性部

4 樋田　勇人 長野原町商工会青年部

5 五十嵐真洋 下仁田町商工会青年部

6 須田ケイ子 富士見商工会女性部

7 唐澤　岳史 しぶかわ商工会青年部

8 樺澤　雅彦 富士見商工会青年部

9 松本もとみ 嬬恋村商工会女性部

10 神山　直大 みどり市商工会青年部

11 村田　尚哉 大泉町商工会青年部

12 水川　裕太 吉岡町商工会青年部

商工会職員（経営支援員）採用資格試験実施のお知らせ
1 申込期間 令和８年６月８日（月）から令和８年８月24日（月）（必着）
2 採用人数 若干名
3  応募資格 ①�高等学校卒業以上で、現在40歳未満の方（ただし、商工会臨時職員および商工団

体職員経験者については45歳以下とする）
②�県内商工会または商工会連合会に勤務可能な者。その後、人事異動に対応できる
者。（通勤時間は原則として概ね１時間以内）
③�ワード、エクセル等を用いた資料作成等の事務処理能力を有すること
④�普通自動車運転免許を所持、または、採用時に取得見込みの者

4  試験日程 第１次試験（職場適応性検査・教養試験・小論文）
日時　令和８年９月６日（日）午前９時 00 分から
場所　群馬県商工連会館（前橋市関根町三丁目８番地の１）

5  採用予定年月日 令和９年４月１日（木）

申込手続き等詳しくは、群馬県商工会連合会のホームページでご確認いただくか、
群馬県商工会連合会組織運営課（TEL 027-231-9779）にお問い合わせください。

村田尚哉さん
（大泉町商工会
青年部）主張発表

松本もとみ さん
（嬬恋村商工会
女性部）主張発表

群馬県連HP
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　当店は令和2年（2020年）10月にオープンしました。以来、地域の
人々に親しまれる、手作りのうどんをリーズナブルに提供し、温かみのあ
るサービスで顧客満足を追求することを理念として親しみのある接客と
毎日通えるような価格帯で地域に愛されるお店作りを心掛けています。
また、「ごま坦 う々どん」、「焙煎辛みそうどん」といった創作うどんも好評
で当店では豊富なメニューに対して満遍なく特定のファンがついている
ところが特徴です。

事業内容及び効果
　出汁をベースとしたあんかけスタイルの半熟たまご丼セットを新たに導入し、客単価の向上と新規顧客層の獲得を図
りました。特に女性客やファミリー層をターゲットとした商品開発を行い、来店動機の創出につなげました。
　また、店舗改装では、来店客の往来が集中する入口周辺を改善し、行列を屋外へ誘導することで混雑や密集による
ストレスを軽減しました。さらに、製麺室を店舗入口から見える位置に配置し、製麺工程の「見える化」を実施しました。
　その結果、顧客単価は1人当たり約250円向上し、月間平均来店客数も1.2倍になりました。加えて、Googleマップの
口コミ評価は直近で平均4.5点を維持しており、顧客満足度向上にも大きく寄与する取り組みとなりました。

　当店はピザ・パスタをメインに、ランチタイムには各種定食が好
評を得ています。店内にある本格ピザ窯にて480℃の高温で焼き
上げるピザは当店の看板メニューです。
　他社との差別化を図るため、商品ごとにピザソースは手作りして
いるほか、カルツォーネという手持ちピザも提供しております。

事業内容及び効果
　コロナ禍を経て、現在はディナーや宴会需要が増加していることから、酒類の提供を強化し、
吉岡町のみならず隣接市町村から新規顧客を獲得したいと考えました。
　そこで、持続化補助金を活用して、多様な酒類をストックしておけるよう新たに大型の冷蔵庫を導入し、飲み放題メ
ニューのご提供も出来るようになりました。また、今まで売り上げのメインはランチでしたが、これまでのメニュー表は自社
で作成したものであり写真なども載っておらず商品について聞かれることも多かったため、全ての商品を訴求出来るよう
な写真付きのメニュー表のデザインに刷新しました。

女性客向け新メニュー開発と店舗レイアウト変更による販路開拓

酒類拡充によるディナー強化とメニュー表刷新による商品訴求力向上事業

事業者の声
　商工会入会当初から継続して経営相談をしていたこともあり、経営計画策定時にはスムーズに支援を受けることができました。
また、専門家派遣を通じて商品撮影やSNS広告出稿など実践的な取組を経験でき、自社の現況や強みを改めて見つめ直す良い
機会となりました。今後は、今回の学びを活かしながら販路開拓や情報発信にさらに力を入れていきたいと考えています。

事業者の声
　まさか、当店が補助金を使える対象になるとは思わなかったので、すごくビックリでした。商工会の方が親切に教えてくださり、こ
こまで進めることができました。本当に、感謝しかありません。
　新しいメニュー表ができて、常連さんはもちろんですが、ほかのお客様もメニュー表が見やすくなったみたいで、スタッフに質問す
ることなく、オーダーが通ります。
　メニュー表ができた事で、業務がスムーズになりました。

活用事例持 続 化 補 助 金

株式会社サンネクサス（玉村うどん）　 代表　渡辺美和さん　（玉村町商工会　近藤経営指導員）

ＰＩＺＺＡ  ＳＴＡＮＤ  ＣｈｉｇｉＣｈｉｇｉ　 代表　笹沢恵さん　（吉岡町商工会　福島指導員）
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日　程 1  前橋会場 （ 群馬県商工会連合会 ）
　   10/4、10/11、10/18、10/25、11/1（全 5 回講座） 　11/8（個別相談会）

2  中之条会場 （ 中之条町商工会 ）
　   11/15、11/22、11/29、12/13、12/20（全 5 回講座）  1/17（個別相談会）

綿貫  有二  先生（中小企業診断士）

各会場40名程度
※募集人数を超える場合は申込内容をもとに選考させていただきます。

対象者 ●�原則1年 以内に群馬県内にて創業を検討されており、 
創業に関しての知識を習得したい方。

●全5日間すべてのカリキュラムを受講いただける方。

　創業するために必要な基本的ノウハウと創業後の顧客獲得方法や売上アップの 
ための極意を学ぶ 「ぐんま創業スクール 2026」を開催します。独立・起業にご関心
ある方や創業をお考えの方は、この機会に是非ご参加ください。

講　師

募集人数

ご不明な点は本会またはご加入の
商工会までお問い合わせください。

　本会ホームページに掲載して
おります参加申込フォームより
お申込みください。

https://www.gcis.or.jp/

お申込み

「ぐんま創業スクール」を開催します！

受講料
無料

　群馬県では、県内中小企業等の持続的な賃上げを後押しするため、「ぐんま賃上げ促進支援金」の申請を受け

付けています。

【支給額】
（1）	賃金を5％以上引き上げた場合

	� 従業員1 人あたり5 万円、1 期あたり最大 40 人分（法人番号単位の申請/1 事業者 200 万円が上限）
	 ※ 申請上限人数は第 1 期・第 2 期それぞれ40 人（のべ 80 人）とする。

（2）	 「小規模な事業者」に該当する事業者が賃金を3％以上引き上げた場合
	� 従業員1 人あたり3 万円、最大 20 人分（法人番号単位の申請）
	 ※申請上限人数は第 1 期・第 2 期それぞれ20 人（のべ 40 人）とする。
※（1）、（2）ともに申請上限人数に達するまで何度でも申請可能です。

【主な支給要件】
・県内に事業所を有する中小企業等
・引上げ後の賃金水準を1 年間継続すること　
・法人の場合、パートナーシップ構築宣言の宣言企業であること
・賃上げを目的とする他の助成金等を受給していない、あるいは受給予定がないこと

【賃上げ期間及び申請期間】

　

※予算の上限に達した場合は受付終了となりますので、早めの申請をご検討ください。

【 従業員の賃上げを行う事業者を支援します ! 】

賃上げ期間 申請期間

第１期
令和 8 年 1 月 1 日から
令和 8 年 8 月 31 日までの賃上げ

令和 8 年 6 月 15 日から 9 月 30 日

第２期
令和 8 年 9 月 1 日から
令和 8 年 12 月 31 日までの賃上げ

令和 8 年 9 月 1 日から
令和 9 年 1 月 31 日

制度の詳細や申請方法は、群馬県の「ぐんま賃上げ促進支援金特設サイト」をご確認ください。

ぐんま賃上げ促進支援金特設サイト　https://gunma-chinage.pref.gunma.jp

6 ぐんま商工連  |  No.543 --- Gunma Prefectural Federation of Societies of Commerce and Industry



中東情勢の影響でお困りの
中小企業・小規模事業者のみなさまへ

石油関連製品・燃料油の調達ができず、事業継続に支障が生じているみなさまへ
～情報提供窓口のご案内～

　燃料油や石油由来の化学品・製品等について、必要な量が調達できず、それによって減産や生産停止

等、事業継続に支障が生じる場合には、関係省庁に設置した情報提供窓口に情報をお寄せください。

　なお、目詰まりの解消対応において、事業者の皆様に連絡させていただく際には、基本的に事業所管

省庁から連絡しますので、該当する相談窓口に登録をお願いします。

経済産業省 厚生労働省 農林水産省 国土交通省 環境省

各省庁の
情報提供窓口

② 金融機関に対する資金繰りへの配慮要請  
　事業者の資金調達の円滑化が求められていることを踏まえ、関係省庁とともに、官民金融機関等に対し

て事業者支援の徹底などを3月27日（金）に要請しました。

③ 価格転嫁に係る配慮要請  
　原材料価格やエネルギーコストの上昇に伴い、中小企業・小規模事業者の収益が圧迫されることが懸

念される中にあっても、賃上げの継続が重要であり、適切な価格転嫁が行われるよう、関係省庁とともに、

関係業界団体及び関係府省庁等・地方公共団体に対して3月27日（金）に要請しました。

  ① 日本公庫等によるセーフティネット貸付の金利引下げ  
　原油高等の影響に加え、中東情勢による取引・生産の減少や停止等の影響を受けており、一定の要件

を満たす場合にも、基準利率から▲0.4%の金利引下げを4月1日（水）より実施しています。詳細は下記の

連絡先にお問い合わせください。

日本政策金融公庫〈ナビダイヤル〉
前橋支店  0570-015124　　高崎支店  0570-015165

④ 取引Gメン等による価格転嫁の状況に関する重点調査  
　取引Gメン等により中東情勢の影響を重点調査し、価格転嫁の徹底を図ります。

中東情勢の影響に
関する重点調査

特設サイト
はこちらから

経済産業省
中東情勢関連対策
ワンストップポータル　　

中小企業庁
中東情勢等を踏まえた
中小企業・小規模事業者向け支援　
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経営課題の解決はお任せください！！経営支援センター通信

中小企業・小規模事業者が抱える多様化・複雑化する経営課題解決のため、経営支援センターでは専門人
材を配置し、会員事業者様が抱える課題解決の支援を行っております。今回は嘱託専門指導員による経営
に役立つコラム記事を掲載します。

取引先にどう伝える？価格転嫁交渉のポイント

　2026年（令和8年）10月1日から、企業に対して「カスタマーハラスメント（カスハラ）」対策が、法律上の“義務”になります。

⚫カスタマーハラスメントとは、顧客や取引先などからの、行き過ぎた迷惑行為のことです。
　�　例えば：「大声で長時間怒鳴る」「土下座を要求する」「SNSで過度に晒す」「不当な返金要求」「従業員への暴言・

脅迫」、などが代表例です。
　　これまでは「お客様だから我慢しなさい」という風潮もありましたが、今後は会社が従業員を守る責任を持つことに

なります。

⚫中小企業も無関係ではありません。
　�　「大企業だけの話」と思われがちですが、中小企業や個人事業でも対象になります。 特に、美容・理容業、小売

業、飲食・宿泊業など、接客サービスに係る企業には、実務上かなり関係の深い分野です。

⚫令和8年10月までに、企業が準備しておきたいこと
　�　【相談窓口の設置 】【 対応マニュアルの作成 】【スタッフ教育 】【悪質客への対応方針の明確化 】などを進めておく

ことが重要になります。
　　従業員が安心して働ける環境づくりは、人材定着や企業イメージ向上にもつながります。

⚫併せて、「求職者へのセクシュアルハラスメント」対策も義務化されます。
　�　「トラブルが起きてから対応する」のではなく、“ 未然防止 ”の時代へ変わっていくと言えそうです。

対応はお済ですか？「STOP！カスハラ」 嘱託専門指導員　田村　健

嘱託専門指導員　儘田光明

　原材料価格やエネルギーコストのみならず、 賃上げ原資の確保を含めて、 適切な価格転嫁による適正な価格設定をサプ
ライチェーン全体で定着させ、物価に負けない賃上げを行うことは、成長型経済への移行のために必要です。
　「労務費転嫁指針」として、 労務費等のコスト上昇分を適切に価格転嫁するための発注者・受注者双方の行動指針を以
下のように取りまとめています。

出典：「労務費の適切な転嫁のための価格交渉に関する指針」（労務費転嫁指針）
（令和5年（2023年）11月策定（令和8年（2026年）1月改正））公正取引委員会

‘https://www.jftc.go.jp/roumuhi_tenkasisin.pdf

①本社（経営トップ）が関与すること
②労務費の転嫁について発注者から定期的に交

渉の場を設けること
③受注者に労務費等上昇の理由の説明や資料を

求める場合は公表資料とすること
④サプライチェーン全体での適切な価格転嫁を

行うこと
⑤受注者から要請があった場合は交渉のテーブ

ルにつくこと
⑥必要に応じ労務費上昇分の価格転嫁に関する

考え方を提案すること

①国・地方公共団体の相談窓口などを積極的に
活用し、情報を収集して交渉に臨むこと

②労務費等の上昇傾向を示す根拠資料としては
公表資料を用いること

③定期的に行われる交渉のタイミングなど受注
者が価格交渉を申し出やすいタイミングを活用
して行うこと

④発注者から価格を提示されるのを待たずに自
ら希望する額を提示すること

発 注 者 受 注 者

①定期的にコミュニケーションをとること
②価格交渉の記録を作成し、発注者と受注者と双方で保管すること

発 注 者 受 注 者
双　方
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